Synthéses Sociales au 16/01/2012

Accidents du travail

Le mode de calcul des indemnités journaliéresa(l¢ modifié pour les 1J maladie mais pas poulesel
versées en cas d'accidents du travail. Leur modmlbel reste basé sur le plafond de la sécurdi@ake qui
a éteé revalorisé de 2,9 % au ler janvier 2012, cemenconfirme une circulaire Cnam du 3 janvier.

Bref social n° 16015 du 10 janvier 2012

Droit disciplinaire

Par un arrét du 6 janvier, rendu en assembléegukna Cour de cassation décide qu’'un changement
d’affectation, méme consécutif & un retrait d’hi¢dgilon prononcé en raison d’'une violation pard&asée
d’une consigne de sécurité, ne correspond pas aamation disciplinaire dés lors qu'il a pour sebjet
d’assurer la sécurité des usagers, du persondekdters.

Bref social n° 16016 du 11 janvier 2012

Egalité et diversité

Par un arrét du 15 décembre, la Cour de cassationfamé la condamnation d’'un constructeur
aéronautique a verser des dommages-intéréts andideaécarté d’une procédure de recrutement somai
de son origine maghrébine. L’entreprise n'avait g&fini préalablement les exigences requises gour |
poste a pourvoir et n'a pas été admise a se piédalmiveau de diplome plus élevé détenu par telickat
embauché.

Bref social n° 16014 du 9 janvier 2012

Emploi et chdmage

A moins de deux semaines du sommet social, lesnEires sociaux ont fixé, lors de la réunion déevei
mensuelle du comité de suivi de I'agenda socia ¢anvier, un calendrier de négociation sur le chgen
partiel, avec pour theme le 13 janvier, les mesurgentes a mettre en place, puis les 6, 20 féartié
mars, les aspects structurels du dispositif du eu@npartiel.

Dans le cadre de cette négociation, la DGEFP aogeogde simplifier le chdmage partiel, en unifient
dispositif, en réduisant le délai d’instruction diesnandes et en généralisant le recours au digsasis
demande préalable.

Bref social n° 16015 du 10 janvier 2012

Fonction publique

Conséquence de 'augmentation du smic au ler jp0iE2, le traitement minimum des fonctionnairds es
également revalorisé a cette date par décret ganter 2012.

Bref social n° 16018 du 13 janvier 2012

Libertés individuelles

Un décret précise les modalités d’accés des adertsCnil & des locaux professionnels privés.eQeettire
également les conséquences des modifications @&agquar la loi du 29 mars 2011 relative au déferces
droits qui sépare les phases d’enquéte, de poerstuite jugement, en révisant I'organisation de la
Commission nationale de 'informatique et des liésr

Bref social n° 16016 du 11 janvier 2012
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Maladie

Depuis le 1er janvier 2012, du fait de la réforrnembde de calcul des IJ maladie opérée par le tdar26
décembre 2011, le montant maximal des |1J a baid4¢38 € par jour et 55,17 € pour les assurés ébaig
familles nombreuses. La DSS revient, dans unelaireudu 30 décembre, sur le nouveau mode de calcul
des 1J basé sur le smic et non plus sur le plafienid sécurité sociale.

Bref social n° 16015 du 10 janvier 2012

Retraite

La loi de financement de la sécurité sociale p&@drl2a prévu de renforcer les prélevements effectuékes
retraites dites « chapeau ». Un décret du 6 jad&P tire les conséquences des mesures adopifesepo
gui concerne les contributions patronales.

Bref social n° 16018 du 13 janvier 2012

Santé au travall

Dans un arrét rendu le 6 décembre dernier, la cheprbminelle de la Cour de cassation consacre laour
premiere fois et de maniere expresse la notioradegclement moral ascendant ou remontant, exeragnpar
subordonné sur un supérieur hiérarchique. Un gadaaiinsi été déclaré coupable du délit de haraxiem
moral a I'’égard de son chef de service.

Bref social n° 16016 du 11 janvier 2012

Sécurité sociale

La DSS fait le point, dans une circulaire du 30emélore 2011, sur I'abattement pour frais professbnn
pour le calcul de la CSG, suite aux modificationslgi ont été apportées successivement par lddoi
financement de la sécurité sociale pour 2011 & pelur 2012, dans le cadre des mesures de réduhttio
déficit de la sécurité sociale.

Bref social n° 16016 du 11 janvier 2012

Suite & la loi de financement de la sécurité $egaur 2011 confirmant les conditions tenant aac&re
collectif et obligatoire des garanties de protet8ociale complémentaire ouvrant droit & des exativérs

de cotisations de sécurité sociale au profit de®pnses participant a leur financement, un dééénit la
notion de « catégories objectives de salariés ».

Bref social n° 16017 du 12 janvier 2012

Temps de travail

Les partenaires sociaux d’ERDF et de GrDF ont aodek accords cadres unanimes sur le temps dd.trava
Le temps de travail reste fixé a 35 heures, maisiganisations du temps de travail, négociée $cowmnt,
doivent rechercher la simplification, en harmonidas horaires entre équipes. En outre, I'accoéyqit
différents modes d’acces collectif et choisi auxhdres.

Bref social n° 16014 du 9 janvier 2012
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