
 
 
 
 
 

Lors du C.E du mois d’avril, la Direction a informé les élus du transfert de la fabrication 
de 45 cellules CAMELEON chez HIMEL. Or, Il y a quelques jours, nous apprenions 

qu’en juillet et sans avoir informé les élus, le nombre de cellules fabriquées chez HIMEL 
est passé de 45 à 65 cellules par jour ! 

Mais l’affaire ne s’arrête pas là ! 
Mercredi 5 octobre 2011, coup de théâtre, nous avons appris par hasard que la Direction a 

délocalisé chez Himel l’ensemble de la fabrication de kits cadres soit 45 kits par jours. 
Dans un même temps, nous apprenions que depuis le mois d’avril, la Direction avait 

délocalisé toute la production des kits montant chez Himel sans aucune information des 
élus du Comité d’Entreprise. 

F.O dénonce un délit d’entrave au C.E 
Depuis le début, les élus F.O ont contesté la délocalisation des cellules CAMELEON, 

qui a entrainé la destruction d’emplois chez Sarel.  
Apprendre aujourd’hui que la Direction nous a roulé dans la farine confirme notre 

position vis-à-vis de la Direction. 
Aujourd’hui, nous ne pouvons admettre de telles pratiques qui contrarient le 
personnel et ne font qu’accentuer et dégrader un climat social déjà mis à mal. 

En tout état de cause, les salariés SAREL ne peuvent regarder des parties entières de 
la production SAREL délocalisée chez Himel, sans réagir et ne rien dire. 

Quel avenir la Direction réserve t’elle à SAREL ? Cette question, est soulevée 
légitimement par l’ensemble des salariés. Nous appelons l’ensemble du 

personnel à discuter sur tous les lieux de travail et de se préparer à combattre. 
Résister à la délocalisation c’est possible, votre avenir est en jeu ! 

Conclusion 
Pour rappel, il y a quelques temps, Sarel était en difficulté et Himel n’a pas levé 

le petit doigt pour nous aider, au contraire nous étions un boulet pour eux. 
Nous invitons d’ores et déjà le PDG de l’UE à venir nous fournir des 

explications lors du prochain Comité d’Entreprise 
Retrouvez les tracts F.O Sarel sur le site Internet de F.O SCHNEIDER www.fo-schneider.com 

Force Ouvrière, la compétence, l’efficacité et la responsabilité 
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