
 

 
 
 

 

 

 

3eme réunion de négociation sur les horaires 
 

Autour de la table … 
Représentant de la direction: Mr. JACQUEMAIN, Mr. FERRER (RH), Mr DENIS-LUTARD 

Vos représentants : Thierry GAULT, Olivier ROY, Thomas MOREAU 
  

A la suite de la 2eme réunion où « chacun s’est observé », la Direction a lors, de cette 3eme 
réunion, fait un rappel de ces propositions : 

• Un seul horaire pour tous les factionnaires. 50% des JRTT générées seront collectives. Pas 
de chevauchement entre les factions. Dans la plupart des cas, écart de salaire favorable et 
positif mais « arithmétique » suite au passage de 32h21 à 35h00. 

• Une organisation de travail sur 5 jours et 5 nuits 
 

Analyse :  

75% des factionnaires de journée pourraient garder tout ou en partie de leur JRTT. 
 

Les factionnaires de nuit aurait un nombre très important de JRTT > 40jrs !! 

Pour , cette génération d’un nombre conséquent de JRTT est la porte ouverte à 

une annualisation du temps de travail « déguisée » (voir info flash FO n°1 du 10 nov. 
2011). 

Pour , 50% de JRTT collectives, c’est TROP !!   rappelle à la direction qu’il est 

hors de question que l’on parle de modulation « déguisée » dans cet avenant !! 
 

Pour , à quoi bon avoir des JRTT si elles sont sous contrôle total de la Direction !! 
 

A partir des souhaits émis par les salariés, les organisations syndicales FO, CGT et 

CFDT ont fait des propositions similaires autour d’une organisation sur 5 jours et 4 
nuits. 

 

Analyse :  Avec cette proposition, 75% des factionnaires de journée perdraient des JRTT 
mais avec des horaires tels qu’ils les souhaitent.  
Les factionnaires de nuit n’auraient plus de JRTT mais ils seront sans nul doute sollicités 

régulièrement pour faire une 5eme nuit en HSup. comme ils le souhaitent !! 
 

Enfin, la CFTC analyse et résume le résultat de leur consultation en faisant rapidement 
la proposition qui en découle, soit un « 5 jours et 4,5 nuits ». 

 

Analyse : 75% factionnaires de journée perdraient des JRTT.  
Les factionnaires de nuit aurait un nombre conséquent de JRTT >20jrs… 
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La Direction voyant la confrontation inévitable s’est engouffrée dans la brèche des 
4,5 nuits remettant en cause la représentativité syndicale autour de la table.  
Plus surprenant, en grand défenseur de la démocratie, la Direction met en avant le 

bien fondé d’un sondage en nous laissant imaginer que 100% des salariés auraient répondu… 
 

Championne du grand écart, la Direction valide finalement la proposition horaire de la 
CFTC : Elle servira de proposition de base lors de la 4eme réunion le Lundi 28 nov.  

 
FORCE OUVRIERE s’étonne de cette volte face inattendue de la Direction et prend à 
mal le fait qu’une organisation minoritaire plombe et kidnappe toute négociation !! 

 

A vous, maintenant, Salariés d’exprimer haut et fort votre avis auprès de vos 
élus FORCE OUVRIERE. N’attendez pas …car demain, il sera trop tard ! 
 

Sur les autres thèmes inhérents à cette négociation : 

� souhaite une révision de la rémunération des astreintes et reste disponible pour 

négocier un volet dans ce nouvel avenant. 

�  a revendiqué un recouvrement de faction de 5min minimum. Nous pensons que cela est 

un fonctionnement indispensable pour Agriers malgré le discours de la Direction. 

�  a demandé que soit accolé à l’avenant un volet d’embauche et particulièrement en 

pensant à notre taux d’intérimaires structurel (voir tract FO du mercredi 9 nov. 2011) 

� Personnel à la journée : Dépendant de l’accord central sur l’ARTT de 1999, ce point sera 
néanmoins abordé dans l’avenant. 

 

FORCE OUVRIERE rappelle ses fondamentaux : 

- Maintien voir augmentation du pouvoir d’achat 

- Maintien d’un nombre significatif de RTT 
- Prise en compte des exigences du personnel de nuit :  

o =>Avoir une possibilité de 5eme nuit en HS. 
- Prise en compte des exigences du personnel de jour :  
o => Horaires compatibles avec la vie familiale. 

- Pauses : être conforme à la loi 
 

Message pour la Direction : 
FORCE OUVRIERE n’entend pas se faire mettre à l’écart d’une 
négociation dans laquelle sa signature est indispensable !! 
 

Prochaine réunion: Lundi 28 novembre 2011    
Nous échangerons sur la nouvelle proposition de la direction pour les factionnaires… 
 
Votre équipe de négociateurs : 
Olivier ROY, Thierry GAULT, Jean Luc LEROY, Thomas MOREAU 
Vos autres interlocuteurs : 

Alain PECHMALBEC, Guillaume LEFEBVRE, Jean Luc HYVERNAUD et Thierry GRUET 


