Angouléme, le 3 mai 2011

AGRIERS/ ESPAGNAC
La crise est loin...alors
Plus que jamais 'TEMPLOI !!

Horaires : aménagement du temps de travail

FORCE OUVRIERE, signataire du 1 accort d’ARTT de 2000, reste dans l'optique
d’une signature.

FO Espagnac et Merpins attendons |'accord final pour se positionner définitivement.

FORCE OUVRIERE rappelle ses positions (voir tract FO du 8 Avril 2011) et
entend ne pas se faire voler par d’autres les revendications obtenues !!

- Prise en compte de la route pour les salariés de Merpins d'1/2h et maintien d'un
nombre maxi de RTT

- Le débat sur le recouvrement de factions pour certains métiers a Espagnac n’est
pas totalement clos...nous attendons I'accord définitif !

- Clarification du calcul du salaire mensuel des équipiers de nuit.

- Comblement de I'écart salarial négatif sur la rémunération des SD

- Comblement de l'autre écart salarial pour les 5eme vendredi non effectué en heures
complémentaires !

- Clause de revoyure et commission de suivi de I'accord

FORCE OUVRIERE rappelle que le volet emploi ne doit pas étre oublié !!
de négociations sur Espagnac,

)
une 2eme vague de

négociations va débuter pour le site de
Agriers.
Messieurs de et
rapidement !!

FO rappelle les points importants
de ses revendications issues en

partie de I'accord de méthode

» Transfert intégral des 206 postes
de Merpins vers Espagnac

» Remplacement des départs
opérés depuis I'annonce du 31
mars (A ce jour 5 postes)

» Recrutement de 20 conjoints de
salariés sur le bassin d’emploi
d’Angouléme

I'emploi

I'inspection du travail: la réponse de I'inspectrie...

« Monsieur,

J'ai effectivement regu la direction de SCHNEIDER
AGRIERS courant mars sur le recours a l'intérims Le
points qui en sont ressortis sont les suivants :

- le volume de recours a l'intérim est « horsmer»

- les recrutements externes ne sont pas bloqués,
cependant les nombreux postes vacants sont « ssel
aux mutations internes (ESPAGNAC, PRODIPACT &€
ALOMBARD)

Donc a ce jour, il n'y pas de titularisation envigse.
J'ai demandé a M.DENIS-LUTARD de me confirmer
calendriers de positionnement afin de pouvoir v&@rifi
ces postes sont effectivement pourvus en intefjee et
suivrai I'évolution de ce dossier

Cordialement,
Pascale ROUSSELY-LAFOURCADE

Inspectrice du Travail
DIRECCTE Poitou-Charentes »

—

les

» Recrutement de titulaires pour les 60 postes de PRODIPACT



D’autre part, avec un intérim important d’environ 130p en quasi permanence:
|||] ||: FO demande I'ouverture immédiate de 40 postes a I'externe et la planification

d’'un plan de recrutement ambitieux pour
2011/2012.

intérims anciens dans leur

Priorité aux
||]|:> poste.
Au diable les tests bidons !!

A ce jour : 7 recrutements sur Agriers !

L'ensemble des élus FO du CE, DP et CHSCT
souhaitent la bienvenue aux nouveaux embauchés
et sont a leur disposition pour toutes aides!!

Bornes Electriques

Sur ce dossier, les élus FO, a tous les niveaux,
incitent tres fort la Direction a s'engager vers
un plan industriel ambitieux (a limage de
Schneider Electric ONE : projet entre autre
promoteur des nouvelles énergies renouvelables et
alternatives aux énergies fossiles !!).

Alombard , Bourguebus,
Prodipact

FORCE OUVRIERE tient encore a
réaffirmer sa solidarité avec les
salariés de ces filiales qui vivent
pour certains un basculement
professionnel et familial et
luttent pour conserver leur
emploi.

Sans tabous, sans aprioris et sans
rougir, les élus FO d’Angouléme leur
souhaitent la bienvenue sur les 2 sites
angoumoisins.

Au travers des ceuvres sociales du
Comité d'établissement et de l'aide
que les élus FO du CE, DP et CHSCT
peuvent leur apporter, qu'ils sachent
que nous nous tenons a leur
disposition et qu'ils ont notre soutien !

A plusieurs niveaux de la Direction les élus FO ont soulignés :

- la problématique industrielle.

)

- la nécessité d'un plan de formation et d’'embauches ambitieux.
- la prise en compte de la proximité d'industries régionales dans la filiere.

Ils considérent que c'est une des réponses a leur questionnement au droit d'alerte

voté par le CCE en Février 2010.

FORCE OUVRIERE entend exprimer aussi sur ce dossier et si besoin, la

solidarité nécessaire entre les sites industriels !!

Derniére info donnée en CCE : projet ONE 2011 FO alerte !
400ME€ d’économie et poursuite du rebalancing : au-dela des chiffres.

Que cachent ces décisions ? Fointerrogera la Direction au CE de Mai I!

Si certains considérent cela comme du « BLABLA », les élus FO , a contrario,
entendent peser a tous les niveaux et instances pour la promotion de ce secteur de
production qui doit rester pérenne sur le site des Agriers et en France.

FO soutient l'ensemble des salariés: ouvriers, techniciens,
ingénieurs et encadrement ceuvrant dans ce projet majeur
synonyme d’emplois pour l'industrie en France et en Charente !!

Site InternetFo SCHNEIDER ELECTRIC : www.fo-schneider.com
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