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Comme nous vous l’avions exprimé avant les élections,  a pris rendez-vous auprès de 

l’inspection du travail d’Evreux en octobre 2010 pour dénoncer l’entêtement de la Direction 
à ne pas embaucher les intérimaires nécessaires au bon fonctionnement du site. 
 

La forte inquiétude de vos élus  est que la Direction continue à employer des 
intérimaires sur des postes clés (c'est-à-dire sur des métiers de régleurs, 
conditionneuses/vérificatrices, vérificatrices dimensionnelles, caristes, outilleurs et 
maintenance) sans volonté de les embaucher, situation inacceptable car tous les ans le 
nombre de titulaire sur BLR diminue. Est-ce l’objectif non avoué de la Direction ? 
 
 

Quels sont les effets « pervers » d’une telle politique de gestion du personnel ? 
 

C’est très simple, on l’entend déjà sur d’autres sites. Un jour, la Direction nous dira que 
nous ne sommes plus capables de répondre à la demande et que par conséquent il vaut mieux 
« externaliser » des productions. 
 

De plus,  s’inquiète sur la pérennité de ces mêmes secteurs car il est facile à la 
direction de proclamer que les objectifs de BLR ne sont pas atteints sur le niveau de 
service, sur la qualité, sur la réactivité, sur les coûts de pièces trop élevées.  
 

Comme on a dit à FO, il n’y a pas plus aveugle que celui qui ne veut rien voir ! 
 

Voilà en gros comment celle-ci pratique pour justifier les délocalisations de charges et de 
moyens vers d’autres sites dans les pays low cost ou chez des sous-traitants. 
 

C’est pourquoi, le mardi 30 novembre 2010,  était en entrevue avec l’inspection du 
travail à Evreux. Notre objectif n’étant pas de dénoncer le nombre important d’intérimaires 
travaillant  sur BLR car sinon, la Direction arrêterait certain contrat très rapidement sans 

se soucier dans quelle situation catastrophique ces personnes se retrouveraient. 
 

A , nous défendons toutes les personnes travaillant sur notre site car celles-ci 
participent à la bonne marche de notre site (titulaires, CDD, intérimaires, alternants …) 
 

Seule la Direction reste aveugle….ou sourde ! Pourquoi ? 
 

Suite à cette entrevue, nous sommes heureux que l’inspection du travail nous ait rejoint sur 
nos préoccupations et d’ores et déjà, celle-ci va demander à la direction de BLR  un état 
des lieux de notre activité secteur par secteur en expliquant pour quelle raison le nombre 

d’intérimaires sur ces postes clés est aussi important. 
 

 restera très attentif aux réponses de la Direction et demandera une 
requalification de ces postes, c'est-à-dire des embauches. Nous vous tiendrons 

informer au fur et à mesure de l’avancée de ce dossier. 
 

Avec vous, construisons ensemble notre avenir ! 

Avenir de Beaumont le Roger: 

La Direction doit embaucher ! 


