
 
 

 

 

 

 

 

 
En ces jours de rentrée, Schneider Electric est mis en avant, tant au sein de la 
presse écrite que des médias audiovisuels sur 2 thèmes : 
• Un premier dossier polémique ayant pour origine d'éventuelles "délocalisations 
humaines" de certains membres du COMEX. 

• Un deuxième dossier sur le « potentiel » non renouvellement de 1600 postes 
intérimaires en France (dont 600 en cours) 

 

A ce jour, tenant compte du peu d'informations factuelles en notre possession, 
l’analyse et la position de FORCE OUVRIERE sont les suivantes: 
  

Premièrement, sur le déménagement de la famille de Mr JP Tricoire en Chine : 
Sur ce sujet nous n'avons peu ou pas de commentaires à faire.  
Le lieu d'habitation du PDG et de sa famille est du domaine privé.  
Mais certes, le positionnement d’une partie du COMEX, dont la Direction de la 
stratégie et innovation en Asie, amène son lot de questions…mais  

Ce n’est pas un signe positif donné aux salariés français ! 
 

Deuxièmement, sur la « suppression », d'après la presse, de 1000 emplois 
intérimaires en France. 
 
 

Pour FORCE OUVRIERE, la conjoncture jusqu’à présent favorable, devait 
permettre des recrutements massifs sur plusieurs sites en France. 
 

Au regard du nombre d’intérimaires sur les sites du Territoire France, l’annonce de 
55 recrutements seulement, qui est un bon début, parait bien dérisoire voire 
provocatrice !!  
 

Vous semblez prôner une attitude de prudence en regard de la situation 
économique mondiale, peut être, mais : 
- Vous êtes aussi maitre des décisions de réductions de stocks qui ont des impacts 
économiques et humains importants pour préserver les résultats du groupe. 
- Vous êtes responsables de l’impact des éventuelles délocalisations de productions 
qui ne font qu’aggraver la situation économique et sociale de la France. 
 

Les élus FO demandent à la Direction d’expliquer, comment celle-ci peut 
atteindre les objectifs de rebalancing prévus dans ONE 2011 sans mettre 

en danger la pérennité des sites industriels en France ? 
Nous voulons vous dire aujourd’hui que le « rebalancing » peut se faire 

aussi vers la France, surtout vers les sites en difficultés !! 
 

Les élus FO vous demandent le déploiement d’un véritable plan 
d’embauches sur l’ensemble des métiers industriels, techniques et de 

vente indispensable à la pérennité de l’emploi en France !!! 

Paris, le 13 Septembre 2011 
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