Merpins, le 31 Mai 2010

Suite & la réunion du 12 mai avec la Direction du département PC&A , le syndicat 3® de
Merpins annonce sa position en vue du projet de restructuration .

FORCE OUVRIERE va se positionner sur la procédure de l'accord de méthode, négociant
dans l'intérét du personnel les mesures sociales proportionnelles aux préjudices infligés aux
salariés.

FORCE OUVRIERE a demandé un entretien avec la Direction du département PC&A pour
éclaircir quelques points :

1. Sur le nombre de salariés

® 206 salariés titulaires au 31 mars 2010, il y aura 206 salariés titulaires a
Espagnac ( Done¢ 1 départ / 1 Embauche ) .

... remplacé par un CDD sur Merpins jusqu'a la fin des négociations ou/et embauché en
CDI sur Espagnac en mission sur Merpins.

2. $ur I'accord 35 heures

° m) a retenu pour Merpins qu'une négociation locale devra étre engagée
avec la direction du site pour reprendre un accord, adapté aux contraintes
horaires des salariés de Merpins sur l'usine d'Espagnac .

3. $ur la surface d 'implantation d' Espagnac

° @q demandé de mettre par écrit: que tous les moyens actuels de Merpins
iront bien a Espagnac et resteront a Espagnac !!
La Direction a pris acte de cette demande ... ( A suivre)

@ attend une réponse dans les plus brefs délais. La Direction admet qu'il y avait

quelques petits soucis au niveau de la surface, mais que tout logera. @ sera tres
vigilant sur ce sujet.

13D reste opposé & I'ensemble de ce projet de restructuration,
néfaste a I'emploi
@ a choisi d'étre responsable et ira au bout de cette négociation, si des actions sont &

venir cela sera dans ce cadre. @ souhaite porter I'accent sur le droit au travail, si des
samedis ou une équipe de nuit se mettent en place sur du velontariat FO ne

s'opposera pas a la décision des salariés car ce n'est pas FO qui paie vos factures, votre
pouvoir d’achat est également notre souci.

Gardons nos forces pour les négos !!




