Info flash n°5

5éme réunion sur la négociation des horaires

Autour de la table ...

Représentants de la direction

jeudi 24 Mars 2011

Directeur de site Merpins, Directeur de site Agriers , RRH Agriers, RRH Merpins et
responsable de production

Vos représentants : fQ Yannegan RAMBAUD/ Olivier ROY /Thierry GAULT

Proposition de la direction

Matin: Heures de travail 5h30 - 12h50
A.M: Heures de travail 12h50 - 20h10

Nb jours
Nb jours  week- Jours Jours Nb Jours
annuels end Fériés CP effectifs AANC Ponts JATT travaillés
365 104 9 25 227 4 3 5 215j
Temps Temps de
effective Nb heure présence travail Temps
travall Temps pause effective Hebdo effectif de
journalier  pause présence payee semaine (h) annuel présence
7h17 0,16 7,33h 0.16 35h83 36,65h 1503h 1575.95h
NUIT: Heure d'embauche 20h10/Heure de débauche 5h30
Nb
Nbjours Nbjours  Jours Jours Jours
annuels week-end Fériés CP effectifs  AANC Ponts JATT travaillés
365 104 9 25 227 4 3 49 171j
Temps Temps de
effective Nb heure travail
travall Temps pause effective présence effectif Temps de
journalier pause présence payée semaine Hebdo (h) annuel présence
9h18 0,16 9,34h 0.16 36h72 37,36h 1540h 1589h

La direction propose 4 nuits travaillées avec 8jatt a la disposition du salarié.
Donc 49 vendredi non travaillés avec 4 AANC + 3 PONTS + 8 JRTT = 15 JOURS.
Plus de perte de salaire pour la faction de nuit.

Pour les salariés qui travaillent a la journée pas de changement. Les horaires
d'Espagnac sont les mémes que ceux de Merpins.




La direction a proposé des horaires SD en 2 équipes.
Suivant les charges prévisionnelles :

K/

< Equipe n°1 de 5h30 a 17h30 avec une pause de 55 mn

< Equipe n°2 de 17h30 a 5h30 avec une pause de 55mn
Avec 10 CP,ORTT, 4 jours fériés. Equivalent a celui des Agriers.

Vision complémentaire de la direction.
o Sur l'avenant, il sera de 4 ans.
0 Sur une commission de suivie annuelle.
o Sur un seul horaire applicable le 1°" janvier 2012.

F Q Demande

— Pour les équipiers jour, 3 RTT de plus ==> De 5 RTT, passer a 8.
— Pour I'équipe de nuit, 2 RTT de plus ==> De 8 RTT, passer a 10.
— Une simulation salariale globale pour Merpins et Espagnac.

— Le recouvrement de faction pour les métiers ciblés.

— 2 jours de plus dans l'accord en cas d'éventuelles d'intempéries.
— Du temps pour analyser la proposition de la direction sur le SD.

Restons solidaires
Salariés de Merpins
Soyez pres

Un avis, une idée, une remarque, interpellez vos élus FQ
Contactez vos élus FORCE OUVRIERE

Pour Espagnac : T.Gault ou O.Tisseuil

Pour Agriers : O.Roy, T.Moreau ou JL. Leroy

Pour Merpins : Y.Rambaud, F.Nadale



