
 
 
 
 
 
 
 

Déclaration pour  la réunion du Comité d’Entreprise du 27/04/10 
 

 

Les élus force ouvrière sont très inquiets du laxisme que fait preuve la Direction du site de 
Longvic sur la recrudescence des maladies professionnelles.  
 
Les élus force ouvrière ont alerté depuis plusieurs mois la Direction pour qu’elle nous présente 
les postes ou les améliorations de poste qui seraient susceptibles d’accueillir le personnel 
concerné, nous attendons toujours la réponse. 
 
La Direction est trop occupée à courir après ses heures perdues au contraire, si elle pouvait 
supprimer certains postes pour gagner des heures, ça l’arrangerait. 
 
Les élus force ouvrière sont très inquiets sur la façon dont la Direction gère ce dossier, nous 
nous demandons comment va être reclassé tout ce personnel en souffrance.  
 
La Direction  de Longvic se noie dans des réunions interminables et ne prend plus le temps de 
dialoguer avec les partenaires sociaux, mais sait- elle ce que veut dire le mot social ?  
 
Les élus force ouvrière pensent que la Direction doit revenir sur terre, elle n’est plus sur les 
bancs de l école: Le personnel concerné a besoin de savoir sur quel poste il va travailler 
demain.  
 
Les élus force ouvrière demandent à la Direction qu’elle nous présente rapidement tous les 
postes qui seront susceptibles d’accueillir ce personnel.  
 
Les élus force ouvrière seront vigilants à ce que chacune de ces personnes trouvent un poste 
sur le site de Longvic. Il est hors de question que la moindre personne soit laissée au bord de la 
route.  
Nous demandons à la Direction un rendez-vous rapidement pour discuter de ce sujet qui  
devient plus qu’urgent.  
 
Monsieur le Directeur et Madame des Ressources Humaines c'est à vous de jouer ….. 
 
Montrez nous que vous êtes capable de trouver des solutions à chacune de ces personnes sur 
le site de Longvic, sans penser à présenter un CV impeccable à votre direction pour la suite de 
votre carrière…… 
 


