
 

 

 

 

 

 

 

Le Vaudreuil le 11 juillet 2011 

Schneider Electric lance un début de plan d’embauche via des titularisations intérimaires sur plusieurs 

sites de production en France. 

A  nous considérons évidement que ceci est positif et que les personnes concernées attendaient ce 

geste depuis fort longtemps. 

20 titularisations sur le site de logistique d’Evreux, 10 sur Beaumont le Roger, 10 sur Chasseneuil, 5 sur 

Newlog… (une soixantaine environ au total) 

 

Nous prenons acte mais néanmoins ceci reste très insuffisant à nos yeux.  

Au bas mot 1500 emplois intérimaires sur le territoire, c’est inacceptable, Schneider se doit de 

titulariser une partie importante de ces emplois précaires ! 

 

 

 

 

 

Nous ne sommes pas gestionnaires de l’entreprise mais sur le terrain et à l’écoute des managers locaux : 

des sites comme Le Vaudreuil, Dijon ou les Agriers ont grandement besoin d’embaucher !  

 

Au Vaudreuil IL Y A URGENCE ! 

 

110 postes précaires de moyenne depuis le début de l’année sur notre site, c’est intolérable. 

Cela représente plus de 30% du personnel CVD. De plus nous avons perdu un nombre considérable de 

compétences en automatismes, en régleur. 

 

Les postes sur des secteurs comme le pastillage, brasage, quai réception, les équipes de nuit et week-end 

sont tenus essentiellement par du personnel précaire. Ces personnels doivent être reconnus pour leur 

travail et cela passe par leur titularisation. 

 

La crise est bel et bien derrière nous et nous ne comprendrions pas que notre site soit laissé pour compte. 

 

Nous ne manquerons pas de demander à Mrs DELAGE et GOLDENBERG de venir en Comité Central 

d’Entreprise nous expliquer les raisons de cette frilosité. 

A suivre….. 

Plan d’embauche sur les sites de 
product ion de Schneider Electric  

SITES DU VAUDREUIL, DIJON EPIREY, Les AGRIERS OUBLIÉS ? 


