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actualitØ XIe CongrŁs
FO-CADRES 

La force de l�engagement,
le pouvoir de dire non !

Le XIŁme CongrŁs de FO-Cadres s’est tenu
les 27 et 28 octobre derniers à Dijon. Pas
moins de 200 dØlØguØs prØsents ont

dØbattu du bilan de ces trois derniŁres annØes
et ont dØ�ni dans le cadre de la rØsolution gØnØ-
rale les orientations et les revendications futures.
Dans le mŒme temps il fut procØdØ à l�Ølection
du secrØtaire gØnØral. A l�unanimitØ des voix,
Eric PERES a ØtØ rØØlu à ce poste. 
Tout au long du congrŁs, des dØbats et des
Øchanges fructueux ont Øgalement permis
d�aborder le contexte de crise Øconomique et
sociale qui s�accompagne encore à ce jour d�une
hausse du chômage et d’une prØcaritØ crois-
sante. 
Un constat qui ne laisse pas les cadres et les
ingØnieurs indiffØrents, tant il est vrai qu�ils font

les frais aux côtØs des autres salariØs des choix
stratØgiques dictØs par la rentabilitØ à deux chif-
fres. Une situation qui rØvŁle, avec violence, l�im-
permanence de leur emploi et la fragilitØ de leur
position, à la lumiŁre de la chute vertigineuse
des offres con�Øes à l’Apec en recul de 31% sur
un an.
Face à la dØgradation de leurs conditions de tra-
vail et à l�absence continue de reconnais-
sance professionnelle, les cadres n�hØsitent plus
à dØnoncer la falsi�cation des discours mana-
gØriaux et l�emprise de la spØculation �nanciŁre
sur la gestion de leur entreprise. Une  Øvolution
qui ne doit pas Œtre considØrØe comme inØluc-
table. Si les interventions lors de ce congrŁs ont
illustrØ cet Øtat de fait, elles ont aussi con�rmØ
l�urgence d�Œtre plus que jamais aux côtØs des
cadres pour que l�action syndicale traduise en

revendications concrŁtes leurs prØoccupations
professionnelles. 
Pour FO, il ne fait aucun doute : les cadres ont
aussi leur mot à dire. L�engagement syndical
doit leur ouvrir la voie du refus de la servitude
pour s�Ølever contre les dØrives managØriales
et toute autre forme d�altØration de leurs condi-
tions de travail. 
De la prise de distance avec l�entreprise aux
nouvelles formes de contestation, l�action
syndicale libre et indØpendante s�impose comme
une alternative crØdible aux discours managØ-
riaux falsi�Øs. Une action qui ne doit rien dØser-
ter pour articuler connaissance et argumenta-
tion sur la dimension d�ensemble de l�Øconomie
et sur les revendications en matiŁre de progrŁs
et de justice sociale.
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