
 
 

 
 
 

 

Une liste représentative des 3 collèges, des métiers, diverse en genre : vos futur(e)s élu(e)s CE ont à cœur 
de préserver les intérêts de tous les salariés de Schneider Automation (santé, emploi, salaire). 

 

    
       

Jamilla 
BEN ROKIA 

Emmanuel 
REDA 

André 
VIANES 

Serge 
GUILABERT 

Laetitia 
MASURE 

Marc 
PENICAUT 

Richard 
BOLZE 
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El-Hassane 
HAMMOUNI

Jean-Pierre 
BASTIDE 

Laetitia 
MASURE 

Danielle 
BRAUN 

Philippe-Emmanuel 
BROUSSE 

Richard 
BOLZE 

David 
CHAPMAN 
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En choisissant vos collègues  , vous gagnerez ! 

Elections CE du 3 février 2009 
S’engager pour gagner 

Sophia le 27 janvier 2009 

Suppléants 
éligibles 

Titulaires 
éligibles 

Attributions du CE : 
 
Economiques et 
professionnelles :  
Le CE en tant qu'organe de 
contrôle de la marche générale de 
l'entreprise (économique et 
financière), il joue un rôle 
d'information et de consultation en 
ce qui concerne les conditions de 
travail et de vie des salariés.  
 
Sociales et culturelles :  
Le CE assure grâce à sa dotation 
annuelle, le contrôle des activités 
au bénéfice des salariés et de 
leurs familles. 


