
 
 

 
 
 

 

Une liste représentative, des métiers : vos futur(e)s élu(e)s DP ont à cœur de préserver les 
intérêts de tous les salariés de Schneider Automation (équité, santé, liberté). 

 

   
      

Emmanuel 
REDA 

Danielle 
BRAUN 

André 
VIANES 

Serge 
GUILABERT 

Richard 
BOLZE 

Marc 
PENICAUT 
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David 
CHAPMAN 

Jean-Pierre 
BASTIDE  

Laetitia 
MASURE 

Philippe-Emmanuel 
BROUSSE 

Marc 
PENICAUT 

Serge 
GUILABERT 
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 En choisissant  pour vous défendre, vous gagnerez !  

Elections DP du 3 février 2009 
S’engager pour gagner 

Sophia le 27 janvier 2009 

Suppléants 
éligibles 

Titulaires 
éligibles 

Rôle des délégués du personnel 
 
Les délégués du personnel ont pour mission 
de présenter à l'employeur les réclamations 
individuelles ou collectives des salariés 
concernant l'application de leurs droits ; ils 
ont un rôle de consultation sur un certain 
nombre de questions. 
L'avis des délégués du personnel peut être 
recueilli sans qu'il soit besoin d'organiser une 
réunion. 
Il est un relais auprès du comité d'entreprise 
des suggestions et observations du 
personnel. 
Ils ont un droit d'alerte auprès de l'employeur  
et éventuellement de l'Inspection du travail 
en cas d'atteinte ou de tentative d'atteinte 
aux libertés fondamentales. 
 


