
 

 
 
 

 
Une fierté : Le respect de nos engagements.  
 

Pour l’aspect des Œuvres sociales du CE : 
Une gestion complexe, mais affirmée malgré la diversité syndicale. 
La certification par un expert comptable de la trésorerie du CE. 
La maitrise de notre budget qui permet des excédents de trésorerie.  
Le renouveau du succès des fêtes: printemps, fin d’année 
Le maintien des sections établies et leur autonomie de gestion préservée. 
La création de nouvelles sections (l’AMAP, Développement Durable, Echecs, matériel fêtes..) 
Une section cinéma toujours plus dynamique (matinée cinéma gratuite pour la famille) 
Le colis de fin d’année qui laisse un libre choix.  
La revalorisation des chèques vacances avec la prise en compte du Quotient Familial. 
Une restauration de qualité et le respect de la tradition par des repas à thèmes  
Une consommation enfin exhaustive du 0.2% pour les frais de fonctionnement du CE : 

Le rafraîchissement de l’espace CE sous le restaurant 
Une communication élargie grâce au site CE à jour en internet 
Une assistante administrative au CE plébiscitée sur Carros et Sophia 
De nouveaux PC obtenus  pour les sections (enfin connectés au réseau).  

  

Pour le volet économique du CE et en CCE : 
Le travail efficace de la commission économique qui à décelé des erreurs sur calcul de la 
participation 2004 (reliquat versé en 2008) et 2007 (il sera versé en 2009) 
Une forte  implication dans les commissions (égalité H/F, Formation, Logement) 
L’augmentation de la dotation des CE par intégration du reliquat du restaurant d’entreprise 
 

 Pour les DP : 
La présence indéfectible de nos délégués  auprès des salariés qui ont demandé de l’aide 
avec des résultats tangibles.  
Notre participation active pour interpeller la direction sur les interrogations des salariés. 
 

Ce que nous aurions aimé : 
Améliorer -> la gestion du CE par l’implémentation d’un vrai logiciel de CE  
Finaliser ->  le règlement du CE, documenter  quelques  règles internes de fonctionnement. 
Atteindre -> La sérénité dans les instances CE au profit de l’efficacité 
Obtenir  -> une commission transport active 
…. 

 

Ces élections seront l’occasion de mesurer la représentativité des 
syndicats dans le cadre de la loi d’Août 2008 sur la modernisation sociale. 
Les conséquences de cette loi nous dissuadent de continuer dans la voie 
d’une liste commune… et nous le regrettons. 
 

Pour autant, les valeurs réciproques de respect et d’écoute qui nous ont 
permis de fonctionner trois ans au delà de nos différences sont intactes. 
 

26 janvier 2009 

Election du 3 fév. 2009 Sophia 
 

L’heure du bilan 2006-2008  
 

 

Schneider Automation 

Carros / Sophia 
 


