
 
 

En France, des métiers en déclin et des métiers d’avenir ? 
Les enquêtes se multiplient depuis plusieurs mois pour identifier les métiers d’ici en 2015.  
En parallèle, les dispositifs proposés pour le droit à la formation professionnelle ( DIF, 
VAE, …) se sont multipliés. Enfin, la composante démographique de la pyramide des ages 
montre un départ en nombre de retraités « papy & mamy  boom » qui ne sera pas compensé 
par des embauches en France. 
 

Familles professionnelles 
(Effectif en emplois par milliers) 

Emploi en 2015 Création nette 
d’emplois 2005-

2015 
(1) 

Départ de l’emploi 
2005-2015 

(2) 

Postes à pourvoir 
entre 2005 et 2015 

(1) + (2) 

Postes à pourvoir par 
an (en % de l’emploi 

moyen) 

Electricité & électronique 230 -31 76 45 1,8 

Mécanique  
 

1204 -35 332 296 2,4 

Industrie de process  1105 20 306 327 2,9 

Maintenance  
 

593 -12 168 156 2,6 

Ingénieurs et cadres de l'industrie   
 

172 15 39 54 3,3 

Gestion, administration  
 

2854 197 641 838 3 

Informaticiens  
 

604 149 58 207 4 

Personnel d'étude et de recherche  
 

331 60 58 118 3,9 

Commerce et vente  
 

2506 194 453 647 2,7 

Communication, information, spectacle  
 

505 109 67 176 3,9 
 

Enseignement, formation, recrutement 1360 59 391 449 3,4 

La diminution des postes à pourvoir dans les familles professionnelles (Source DARES déc. 2005) 

 

Dans =S= AUT, le vent souffle avec avis de tempête !!!!! 
Mobilité, mutation, reclassement, employabilité, externalisation, mondialisation …. 
Dans un environnement économique mondialisé, les mutations sont une réalité à laquelle 
Schneider Automation sas, filiale du groupe Schneider,  doit faire face. 
  

Pour   : il faut anticiper, proposer, négocier, contractualiser  
Notre objectif : qu’aucun salarié =S= AUT ne soit pas haché menu … 

 
 

Rejoignez vos  élus et représentants  de =S= AUT 

Adhérez à , le syndicat de TOUS les travailleurs de Sophia et Carros 
A Carros : Francine Comité, Lucas Tonon 
A Sophia : Danielle Braun, André Vianes, Serge Guilabert, Richard Bolze 
 

 A suivre … Info sur la GPEC Groupe Schneider (Gestion Prévisionnelle des Emplois 
et des Compétences)  

Sentir venir le vent 
 

Eviter la tempête ? 
                                                  

        Flash info Schneider Automation SAS de Janvier 2007 


