
 

 

 

 

 

 

 

 

Lors de réunions CE et DP, les élus avaient parlé de liste noire de 
salariés devenues ‘’persona non grata ‘’. 

 

Tout cela a bien sûr été démenti par notre direction, mais 

les évènements semblent démentir la direction. 
 

Que se passe –t-il ? 
Depuis quelques temps, nombre d’entre nous sont victimes dans le 

meilleur des cas de pressions ou chantages au poste, donc à l’emploi. 
 

Pour un trop grand nombre, cela ce traduit même par une 
procédure de licenciement ou un départ « négocié ». 

 

Cela touche toutes les anciennetés, cadres, non cadres même si pour 
cette catégorie l’histoire montre que ce n’est pas nouveau. 
 

Du fait d’une gestion des ressources humaines absente depuis de 

nombreuses années et de certains managers zélés, un salarié peut 
passer du statut compétent à ‘’persona non grata’’ … !  
 

La méthode employée semble très orientée et pressantes !!! 
 

 n’aime pas la chasse aux sorcières, l’état de terreur, l’état de 

guerre, le management par la pression ... avec la fameuse image du 
glaive suspendu au dessus des têtes. 

 

 demande à la direction : 
 

- de rétablir le ‘’droit’’ au respect et à la dignité dans SA SAS, 
 

- de laisser TOUS les salariés de Schneider Automation,  faire 

leur travail sereinement et professionnellement, 
 

- De suspendre toutes les procédures actuelles. 

 

Ne restez pas isolé, si besoin venez en parler à vos élus. 
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