
 

          

                                        

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNION DU 2 JUILLET 2008 
 

Dans le cadre du projet de délocalisation de 6 plateformes Chorus 
Direct, sur Rueil et Grenoble, la direction persiste et signe : 
 

Les 6 plateformes Chorus seront fermées. 
 

Les Organisations Syndicales ont bien noté les engagements de la 
Direction : 
 

 Les entretiens de compétences avec les conseillères(ers), qui 
auront lieu d’ici à fin septembre se feront avec le manager, le 
support de la RH et, si la (le) conseillère(er) le souhaite, avec 
l’animatrice de la plate-forme. 

 

 Une priorité d’accès sera donnée aux conseillères(ers), à des 
postes disponibles sur leur site, ou d’autres sites du territoire 
France. 

 

 Les conseillères(ers) auront la possibilité d’occuper un autre 
poste dès cette année. 

 

 Nous avons noté également que 2010 est un objectif à atteindre 
et sur lequel il faut travailler dès maintenant, mais ce délai 
pourra, selon les situations, être dépassé. 

 

La restructuration d’ISF a également été évoquée durant cette 
réunion, la direction nous a confirmé que le même processus sera mis 
en œuvre. 

 
 

Les organisations syndicales veilleront à ce que les travaux 
qui seront menés dès à présent avec les salariés(es), 

se déroulent dans le respect de leur intégrité. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 


