
 

          

                                        

 

       

 

 

 

  
 

Fermeture d’agences : aujourd’hui Nice et demain ? 
 

«14 aout 2008 : fin du bail de l’agence de Nice. La direction décide de 
fermer le site et de transférer les salariés à Aix en Provence » 
 

Les éléments présentés par la Direction au CE-ACS du 24 avril 2008 : 
15 collaborateurs (11 vendeurs dont 3 autonomes – 2 TI, 1TC, 1 AC) pour 400m², poids du 
site en nombre de visiteurs : 1%, 1 seule implantation concurrente, pas de management, 
coût immobilier : 113k€ par an (28k€ de coût pour un désengagement). 
Les commentaires associés : 
Pas de possibilités d’accueil à Carros et à Sophia, 162km pour le déplacement ou 1h45 
entre Nice et Aix en Provence donc application de l’accord de mobilité individuel après 
consultation du CE en Mai. 
 

Nos remarques : 

 Après la fusion Télémécanique/Merlin-Gerin, nous étions plus de 40 sites. 
Aujourd’hui nous disposons de 28 sites. Siemens, par exemple, affiche 70 sites 
commerciaux en France, dont 2 à Nice. 

 3 absences remarquables et inacceptables : les clients, les familles des 
collaborateurs, le trio France pour en parler devant les représentants des salariés. 

 Le silence comme seule réponse à la question : «d’autres sites seront-ils fermés à la 
fin de leur bail ? » nous fait penser que la faucheuse est bien en marche ! (Il y a au 
moins 11 autres agences d’une vingtaine de salariés). 

 

   Vos élus et mandatés ont décidé d’agir vite, ensemble, contre le 
« n’importe quoi » et le mépris des salariés comme de leurs 
représentants. 
   Vos collègues de Nice ont déjà réagi. Nous vous proposons de 
soutenir leur action en signant la pétition que nous lancerons début Mai 
et qui vous sera présentée par tous les élus et représentants syndicaux 
basés dans les sites. Au prochain CE du 22 Mai, nous la remettrons à la 
direction et informerons la presse du souci des salariés du Commerce 
France à satisfaire les clients où qu’ils soient. 
   Avec votre mobilisation, nous pouvons faire évoluer les choses 
différemment. Le moment est venu d’affirmer nos valeurs et notre 
volonté d’être écoutés et respectés. 

Les élus et représentants syndicaux d’ACS 

 

 
 

 

 

 

 
 

 


