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Ouverture de 'Assemblée Générale par Thierry Gruet a 9h30. Désignation de Patrice Faivre comme
président de I'AG.
A la Table sont présents :
Emmanuel Da-Cruz : Délégué Syndical de Dijon et Délégué Central Adjoint.
Thierry Gruet : Delégué Syndical d’Angouléme, Secrétaire du CE et du CCE
Gilles Patrac : Secrétaire Générale de 'UD Charente
Eric Keller : Secrétaire Fédéral en charge de la branche Electrique — Electronique — Nucléaire
Martine Rameaux : Adhérente Bourguebus

Dans I'assemblée :
Les délégués Syndicaux :
Thierry Gault (Elu DP) — Patrice Perez (Elu DP) — Olivier Roy (Elu CE et DP)

Les Elus:

Jean-Luc Leroy (CE et DP, Trésorier du CE) — Didier Foyer (CE et DP) — Olivier Tisseuil (CE
et DP) - Marcel Pouyollon (CE et DP, secrétaire du CHSCT Espagnac) - Alain Pechmalbec
(DP) — Danielle Godin (DP) — Jean-Michel Vedrine (DP)

Les Adhérents :

Guillaume Burgevin — Eric Rembault — Nicolas Rousseau — Patrick Lobodas — Cathy Roturier
— Liliane Souchere — Colette Fuseau — Marie-Jo Doucet — Bernard Zinszner — Gérard Goinaud
— Pascal Mathieu — Max Chauvergne — Cédric Grelaud — Christel Mouze — Philippe Brun.
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Intervention de Gilles Patrac (extraits)

Vous avez certainement entendu comme moi l'intervention de notre Président, les prochaines années
seront dures. Il n’y aura pas de recul dans les projets de réformes et particulierement sur le sujet des
retraites. Nous irons forcément vers I'allongement des durées de cotisations et la réduction des
prestations.
Il y aura une forte mobilisation des salariés demandée dés la rentrée.
Nos revendications :
- Non aux licenciements dans les entreprises qui font des bénéfices ou qui recoivent des
aides de I'état.
- Augmentation du SMIC de 15%. Cela représente environ 200€, a I'identique avec nos
départements d’outre mer.
- Remplacement des départs anticipés (55-56 ans) par des emplois pour les jeunes.
Reprendre des dispositifs qui ont fonctionné, 'ARPE par exemple.

Le 11 septembre, date choisie pour n’étre pas oubliée, Congrés de notre UD FO a Lunesse. Je ne me
représenterai pas.

éme

Aux élections prudhommales nous avons réalisé un score de 23%, en recul mais 2 syndicat quand

méme derriere la CGT.
Rapport Financier

Présentation des comptes par Jean-Luc Leroy pour le syndicat des Agriers et par Patrice Perez pour
le syndicat de L’Isle d’Espagnac.

Ces comptes présentent un solde positif et montrent une bonne gestion de nos syndicats.

lls sont approuvés a 'unanimité.

Rapport Moral

Présentation du bilan par Thierry Gruet.

Quelques dates importantes :
- 2003 Mouvement de contestation suite au départ de HMI vers Sophia. Négociations
pour obtenir les mémes avantages que pour les plans Cortex et Equinoxe. 100% de
reclassement pour ceux qui ne pouvait pas partir

- 2005 AIF Couverture médiatique compléte et intervention de tous les élus
possibles, y compris au niveau national.

- 2006 Victoire aux élections CE et DP

- 2007 Congrés FO a Dijon

- 2008 Actions au niveau de la BU, lettres ouvertes et tracts.

- 2009 Actions contre la GAEMC dans la BU

Elections de 2006 :
- 39% des voix au CE
- 36% des voix au DP
1% syndicat sur Angouléme.
Secrétaire du CE Angouléme : Thierry GRUET
Représentant au CCE et Secrétaire du CCE : Thierry GRUET (3eme collége titulaire)
Représentant a la commission centrale Formation : POUYOLLON Marcel

Représentant a la commission centrale Logement : GRANDPERRIN Eric

Représentants a la MESE : PEREZ Patrice, BIENVENU Gilles et PECHMALBEC Alain
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Vos représentants au CE :

ROY Olivier -TISSEUILOlivier - BEAUGIER Valérie - LEROYJean Luc - POUYOLLON Marcel -
GRUET Thierry — FOYER Didier - GRANDPERRIN Eric

RS FO TROCQUE Francois (Bgbus)
Vos représentants au DP
TISSEUIL Olivier — GODIN Danielle — GABEAUD Catherine — ROY Olivier — GAULT Thierry
PEREZ Patrice - POUYOLLON Marcel — LEROY Jean Luc - FREDON Damien
PECHMALBEC Alain - FOYER Didier - VEDRINE Jean-Michel
Vos représentants au CHSCT Agriers:
GODIN Danielle - BRUN Philippe (MJO DOUCET) - JOUBERT Bruno
RS FO MATHIEU Pascal
Vos représentants au CHSCT Espagnac:
POUYOLLON Marcel - TISSEUIL Olivier - VOLLETTE Pascal — LEGARDINIER Michel
RS FO CHAUVERGNE Max
Vos délégués syndicaux :
Thierry GAULT - Patrice PEREZ - Olivier ROY - Thierry GRUET
Adhérents :
Nos adhérents sont répartis de la fagon suivante :
- 40% au premier collége
- 42% au second college

- 18% au troisieme college.

Le rapport moral est approuvé ala majorité.

Rapprochement des syndicats

1°® Résolution : Fusion des syndicats FO Schneider Agriers et Espagnac en un seul Schneider
Electric Angouléme regroupant Bourguebus a titre de rattachement syndical.

ACCEPTEE A L’'UNANIMITE
2°™ Résolution : Fusion des comptes et apports des actifs et passifs des deux syndicats en un seul.
ACCEPTEE A L’UNANIMITE

3émé Résolution : Nomination du nouveau Bureau

Secrétaire : Didier FOYER Secrétaire Adjoint : Alain PECHMALBEC

Trésorier : Patrice PEREZ Trésorier Adjoint : Danielle GODIN

Archiviste : Thierry GAULT

ACCEPTEE A L’'UNANIMITE
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Questions / Réponses : Intervention de Patrice FAIVRE

Diverses questions ont été remontées portant
- surles derniers tracts de FO et d’autres organisations syndicales
- sur les dispositifs de départ anticipés
- sur les difficultés intersyndicales
- sur les derniéres négociations en cours : NAO, Intéressement, ....

Patrice a notamment insisté sur le fait que les accords sur la modulation signés par FO sont de bons
accords et qu'’ils sont parfaitement légaux. En effet, ils s’appuient sur les accords de la métallurgie de
1998, dont la direction du travail n’est pas forcément au fait.
Ces accords nous ont permis :

- de ne pas perdre d’argent

- de négocier une meilleure indemnisation du chémage partiel.

Intervention de Martine RAMEAUX du site de BOURGUEBUS

Martine a parlé au nom du personnel du site de Bourguebus SEI. Elle a tenu a nous remercier du
soutien que nous avons apporté a leur situation, et auquel 'ensemble du personnel a été
particulierement sensible.

Elle a apprécié notre disponibilité et notre Solidarité.

Intervention de Thierry GRUET

Chers camarades ;

Bienvenue a cette Assemblée générale des Sections FO AGR et ESP.
Bienvenue a Eric, Patrice et Manu, Martine et merci de leur présence.
Merci a L’UD FO qui nous accueille aujourd’hui.

Un 1% mot en particulier pour notre représentante FO du site de Bourguebus qui vit
actuellement des moments difficiles. Qu’elle sache, que nous soutiendrons tous nos colléegues du
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mieux que nous pourrons. Je la remercie trés sincérement de sa présence parmi nous. Elle a le salut
fraternel de toute I'organisation.

Merci Martine de ta présence.

Un 2eme mot, toujours en particulier, pour une personne qui a donné beaucoup a FO et FO Espagnac
en particulier. Annie, qui nous a quitté pour une retraite bien méritée mais qui n’est jamais tres loin.
Merci Annie pour tes actions.

Son départ que nous regrettons, mais c’est la vie, signifie aussi la fin d’'une grande époque, celle de
Telemecanique que nous regrettons aussi avec nostalgie. Beaucoup d’anciens sont partis avec leur
expérience et leur témoignage d’un temps glorieux ou étre FO était synonyme du mot « respect ». A
nous de perpétuer cela malgré un contexte en pleine évolution.

FO Schneider Electric Angouléme est un syndicat aussi en pleine évolution. Et Aujourd’hui est
un moment important puisque nous allons acter la fusion de nos 2 syndicats AGR et ESP.
Ce n’est pas un évenement anodin car il correspond aussi, et peut étre malheureusement, au
rapprochement entre AGR et ESP voulu par la Direction. Il ne faut pas voir cela qu’avec tristesse mais
en profiter aussi pour rebondir et étre plus fort.
Depuis plusieurs années, nous avons montré a la Direction que nous savions travailler ensemble au-
dela des barrieres des entités juridiques ou autres.
Aujourd’hui, c’est la crise, cela fait quelques mois que ce mot fait partie de notre quotidien. Tous les
jours, on ne cesse d’entendre ou lire que les entreprises licencient ou sont au chémage partiel. Nous
aurions pu nous croire épargnés mais ce n’est pas le cas.
La préservation de I'emploi et des acquits devient donc un sujet majeur pour nous. |l devient
malheureusement évident que les résultats économiques en chute libre ne peuvent rester sans effet
et que le spectre de restructurations est devant nous.
Il faut nous y préparer. Les réveurs n'ont pas la place dans ce monde économique cruel et sans pitié.
La négociation, par la GPEC par exemple, est essentielle pour préserver ce qui peut I'étre.
Localement, les négociations sur la modulation et les impacts sociaux de la crise ont permis d’éviter le
pire. Nos détracteurs nous attaquent sans fondement car qu’elles sont les résultats a ce jour:
maintien des salaires, maintien des CPS ou RTTs, pas de chdmage partiel, pas de licenciements.
Tout n’est pas réjouissant mais il n'y a qu’a regarder dehors pour voir les dégats chez les autres. =S=
est riche et nous sommes dans un luxe qu’il faut préserver au risque de devenir des futurs Michelin ou
Continental.

Cela n’empéche pas la lutte et I'expression, les deux manifestations, celle du 29 janvier et
celle du 19 mars, en était 'occasion et nous y étions nombreux de Schneider Electric.
Le débrayage du 18 juin a Espagnac en était aussi 'exemple. GPEC, négociations ne signifient pas
gue les fondamentaux du syndicalisme sont rangés au placard.
La Direction doit s’en souvenir. Nous ne devons pas l'oublier car les évolutions actuelles de la
législation posent un sérieux probléme de positionnement du combat syndical. J'invite nos instances
confédérales et fédérales a y réfléchir et nous aider sur ce theme crucial pour 'indépendance de FO.
Le syndicalisme évolue d'un syndicalisme de lutte vers un syndicalisme trés orienté « partenaires
sociaux ». Jusqu’a quelle limite ? Et avons-nous le méme poids ?
Non, si nous ne montrons pas que sommes les plus forts. Ceci peut et doit se faire grace aux
adhérents.
Un bref retour sur les événements qui ont égayés nos « soirées ».
Cortex, Eole, HMI, AIF...depuis 6 ans, nous devons gérer des situations difficiles parfois stressantes
et lourdes a porter. L'objectif de O licenciements et de 100% de solutions trouvées ont été atteints.
Cela n’a pas été simple mais I'implication de FO a tous les niveaux a été importante et essentielle.
Vous, adhérents, devez savoir le travail, parfois trop confidentiel qui a été fait et est fait méme
aujourd’hui pour les salariés.

Nous avons du subir les départs mais notre objectif de sauver I'outil industriel et la R&D était
essentiel. En 2009, les 2 sont encore la. Certes la situation actuelle n’est pas rose mais il nous revient
maintenant de sauver ces 2 sites. Ce n’est pas terminé.

La persuasion, la négociation mais surtout la crédibilité et la responsabilité seront certainement des
facteurs clés pour réaliser ce but.

Sachez qu’elle nous entend et nous écoute.

Mais la Direction n’est pas une jolie danseuse. Elle ne fera pas de cadeau. Seul une lutte intelligente
permettra, jespére, de la persuader qu’Angouléme doit vivre car, elle aussi la Direction, évolue.
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Je reviens sur les évenements récents et notamment Bourguebus. L'entité R&D de ce site
nous a rejoint tant au niveau professionnel qu'au niveau des instances. Les élus FO du CE ont tres
rapidement accueilli nos collégues et construit les ceuvres sociales en 2 mois. Nous les remercions de
leur accueil et de leur confiance. Sur le terrain syndical, des collégues ont rejoint 'organisation. Nous
les en remercions. lls sont jeunes et ils ont besoin de nous. Je remercie par avance FO de 'aide que
nous devrons leur apporter.
lIs doivent savoir que nous sommes la.

Autre point. La représentativité et les élections. Cette nouvelle loi pose un sérieux probleme.
Nous devons nous y adapter et étre vigilant. FO Angouléme est et restera un syndicat qui défendra
toutes les catégories socioprofessionnelles. Nous I'avons toujours fait, aujourd’hui cela est encore plus
gue nécessaire. Nous n’éléverons pas les uns contre les autres. Ouvriers, techniciens et cadres ont
leurs propres problémes et difficultés mais
ils méritent tous d’étre défendus car ils sont tous salariés. C’est d’autant plus vrai que toutes les CSP
sont attaquées par la Direction.
Usines, R&D, marketing, SEF, SEI, etc... que de murs qu’il faut abattre. Attention a ne pas tomber
dans le piége du communautarisme.
Néanmoins, attention. Pour FO Angouléme nous devons reconquérir le 1°' collége qui perd confiance
et écoute trop le champ des sirénes. Nous devons construire sur nos résultats et succes. Les autres
en ont peu ou pas mais ils progressent avec un discours démagogique.
Si nous sommes forts en 2eme collége, soyons vigilant. Quant au 3eme collége, de plus en plus
nombreux, il faut amplifier nos initiatives vers ces salariés.
Les prochaines élections de fin 2009 seront I'occasion enfin de connaitre notre représentativité dans
tous les colléges. Certains ne I'ont pas compris, tant pis pour eux, tant mieux pour nous.
Dernier point, la place de FO Angouléme dans notre organisation. Nous y sommes plus qu’on ne
croit : CE, CCE, commission économique, bureau. J'invite certains qui le souhaitent et surtout les
jeunes a s’investir plus pour faire progresser notre place.
Que de chemin parcouru depuis toutes ces années, de nouvelles tétes sont apparues, d’autres nous
ont quittées pour leurs grandes vacances...

Comme nos anciens, une nouvelle équipe se construit et devra affronter les épreuves que le
monde du travail et le dialogue social érigent tout au long de la vie syndicale et ce n’est pas I'actualité
gui me contredira.

Chaque adhérent apporte sa pierre a I'édifice pour continuer a notre fagon de porter haut et
fort au sein d’une équipe soudée, les valeurs du syndicalisme libre et indépendant.

C’est a vous de nous « chatouiller » mais aussi de nous aider voir nous rejoindre en prenant un
mandat.

Vous l'aurez compris une nouvelle équipe, des nouveaux défis notre syndicat est en pleine
mutation. Alors tous ensemble, parlons de notre syndicat: des actions qu’il entreprend, des
revendications qu'il défend, des négociations qu'’il méne et des accords qu’il conclut.

Je reprendrai un dernier mot de Pierre Edelman, notre coordonnateur groupe, I'amitié entre
nous doit étre toujours présente.
Merci
Vive FO et Vive FO Angouléme

Intervention de Eric KELLER

Eric nous a d’abord tracé un tableau sombre de la situation de I'industrie en France. Il y a eu en effet
50000 emplois supprimés au cours du 1 trimestre dont 26000 dans la métallurgie. Si le rythme ce
maintient ce sera donc 100 000 emplois perdus cette année dans la métallurgie.

Plusieurs accords sont intervenus pour mettre en place des mesures d’urgence :
- Passer la compensation du chémage partiel de 60% a 75%
- Maintenir 'apprentissage des jeunes (150 000)
- Pouvoir mettre en place des actions de formation a la place du chdmage partiel
- Faciliter les préts de main d’ceuvre (non lucratif) entre entreprise.
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Le premier secteur touché est évidemment I'automobile (2 000 000 emplois). Mise en évidence que
tout réglement ne se passera qu’en incluant toute la filiere, sous-traitant compris. Actuellement le
besoin en véhicules ne peut étre résolu car les sous-traitants n’ont plus les capacités de répondre
instantanément a la demande.

L’action principale de la Fédé consiste a aller dans les ministeres faire avancer les dossiers quand
l'action syndicale locale n’est plus possible.

Nous surveillons particulierement les patrons « voyous » qui profitent des aides pour s’octroyer des
augmentations avant de disparaitre sous d’autres cieux plus cléments. Nous condamnons aussi les
entreprises qui utilisent la crise pour mener a bien leurs restructurations et délocalisations.

La nouvelle loi concernant la représentativité syndicale, voulue par la CGT et la CFDT, va nous forcer
a étre trés vigilants.

Attention a :

- Etre ajour sur les statuts de nos syndicats

- Etre ajour quand ala déclaration de nos bureaux

- Sediscipliner pour le vote, toute voix compte. Il faut soigner notre représentativité.

CONCLUSION

Cette matinée s’est terminée par le verre de I'amitié et un buffet bien garni et dégusté dans une
ambiance trés conviviale.

Merci & tous pour votre participation et votre soutien dans nos actions.

Pour vous informer en temps direct, consultez régulierement votre site FO) : www.fo-schneider.com



http://www.fo-schneider.com/

