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PLAN SALARIAL 2010

Suite a la derniére réunion de négociation du plan salarial 2010,
mercredi 24 février, la Direction a fait part aux organisations
syndicales de sa derniére proposition devant répondre théoriquement
aux attentes des salariés par mail 2??

Dans un immense élan de générosité, la direction propose de rajouter
dans le panier un modeste +0,1% au budget AT pour tous.

De qui se moque-t-on ?

A quel jeu joue la Direction ? Déja, celle-ci innove dans le registre des
négociations en proposant des améliorations sans méme réunir les
organisations, une PREMIERE ?

Peut-on interpréter cette pratique en pensant que la signature d'un
accord sur le plan salarial n'intéresse plus la Direction ?

Ce qui est clair, pour 3O, le compte n'y est pas !l

C'est pourquoi, 3O demande a la Direction la_tenue d'une
VERITABLE 3°™ réunion de négociation dans les plus brefs délais et
non d'envoyer une proposition par mail.

Le syndicat 3O invite la Direction & respecter ses salariés autant que
ses actionnaires et de revenir a des pratiques conventionnelles de
négociations pour répondre aux attentes de son personnel.
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