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USINES FRANCAISES EN DANGER !! 

STRUCTURES ...Toujours trop !! 

Reparler de l’année 2009, de la crise devient maintenant inutile. L’année 2010 s’avère maintenant 

encore plus délicate. Avec la signature d’AGILE, la Direction et les partenaires sociaux ont 

conclu à un accord qui porte sur 3 objectifs : 

 Limiter l’impact de la crise par le déploiement de départs volontaires (DAMS) 

 Indemniser d’une meilleure manière le chômage partiel 

 Déployer un plan de formation sur les nouveaux objectifs de Schneider ONE 
 

 

Ainsi, profitant de l’accord AGILE, 

     431 personnes ont quitté nos  

     établissements depuis août 2009. 

 

Au vue des charges du 4ème trimestre 2009 et de 

début janvier 2010, les élus  ont interpellé les Directions locales entre autre sur : 

1. la prise en compte des pertes de compétences et métiers suite aux nombreux départs 

2. le recrutement de personnel opératoire  

3. les prévisions 2010 en profond décalage du discours de la Direction générale. 

4. les conséquences sur les objectifs de réductions des couts de structures (-10%) 
 

Ces 2 derniers points font suite au CCE ordinaire du mois de novembre où les élus  avaient 

demandé les prévisions de charge pour l’année 2010.  

Les réponses de la Direction Industrielle Europe, qui projetait une hypothèse de -10% en 

volume, nous avaient fortement interpellés … alors même qu’en CE local, la Direction annonçait 

des cibles à +7%. 
 

 a donc redemandé à la Direction Générale de répondre à cet ensemble de nouvelles 

préoccupations dans l’ordre du jour du CCE Extraordinaire du 22 janvier 2009. 
 

La Direction a revu ses prévisions de résultats pour 2010 en annonçant +1% Europe et +10% en 

France (ce qui change radicalement la donne) mais confirme le chiffre de -10% des couts de 

structures pour 2010, chiffres présumant de nouvelles mesures sociales jusque là jamais 

évoquées. 

Les élus  ont très fortement contesté l’objectif de -10% de structures imposés dans les 

sites industriels en dénonçant qu’après avoir adapté les effectifs des usines tout au long de 

l’année 2009, il faut remettre ça !! 
 

Mais où vont-ils pouvoir trouver ces soi-disant sureffectifs ? 
 

Tout le monde sait qu’à force de tirer sur l’élastique, il se casse ! 

Comment tenir en parallèle des objectifs de performance toujours plus irréalisables sans les 

hommes et les femmes aux postes concernés ? 
 

C’est au moment où les charges tendent à revenir dans nos unités de production que l’on va une 

fois de plus déstabiliser l’organisation de nos usines et affaiblir nos ressources. 

La Direction nous rabâche sans cesse que c’est la seule solution pour maintenir notre 

compétitivité en France au détriment de notre savoir faire et notre réactivité.  

 CVD NCVD TOTAL 

Congé mobilité 25 23 48 

DAMS 230 153 383 

Total 255 176 431 
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Les différents projets vont s’en trouvé retardés, voir annulés, et là !!   

Oui, nous seront moins compétitifs (est-ce le but recherché ?). 
 

Les différentes mesures mises en place suffisent à équilibrer les ressources puisqu’à ce jour, 

tous les postes vacants suite aux départs volontaires sont supprimés !! 

Pour tenir ces objectifs, nos grands patrons de l’industrie ont trouvé la solution : Se faire 

épauler par un cabinet extérieur (cabinet PPC) dont on connait les méthodes : « Dites nous de 
quoi vous avez besoin, on vous dira comment vous en passer ! ».   

Le but étant de nous expliquer : « comment produire plus sans remplacer les départs ». 
 

Suite aux questions des élus  du CCE, la Direction Industrielle a fini par nous annoncer que 

l’accord AGILE ne suffisait plus pour régler la réduction des coûts dans nos usines.  
 

Confirme-t-elle la préparation d’un autre accord « AGILE+ », d’un plan B ? 

Confirme-t-elle de nouvelles mesures difficiles si les résultats de l’année 2010 ne sont pas au 

rendez-vous ? 

Confirme-t-elle les optimisations de l’outil industriel évoqué à demi-mot en Juin 2009 ? 
 

 , signataire de l’accord AGILE garantissant nos emplois jusqu’à fin 2011, a prévenu la 

Direction Générale qu’elle est aussi signataire et qu’elle doit respecter cet accord !! 

  n’acceptera pas que la Direction annonce des restructurations supplémentaires 

mettant encore à mal nos emplois uniquement dans les usines en ignorant l’accord AGILE. 

  s’interroge sur le « comment » la Direction veut supprimer encore et toujours des 

structures en usine. 

  rappelle à la Direction que l’accord AGILE prévoit des départs basés uniquement sur 

du VOLONTARIAT.  

  dénonce la pression exercée sur les directeurs d’usine pour réaliser cet objectif 

aberrant de -10% de coûts de structures sur 2010 !! 
 

Alors que les français restent les champions de la productivité, les élus  demandent l’arrêt 

de ces restructurations qui mettent à mal nos usines et risquent de remettre en cause notre 

compétitivité et non pas l’inverse !! 
 

Les élus  ne comprennent pas les arguments avancés, si ce n’est de faire baisser à court 

terme le coût de nos produits … pas durablement…au détriment du climat social. 
 

Messieurs de la Direction, n’oubliez pas que votre véritable richesse, ce sont les femmes et les 

hommes de votre entreprise. N’oubliez pas que derrière les chiffres, ce sont des êtres humains, 

des familles, VOTRE personnel que vous sacrifiez sur l’autel du toujours plus d’argent !!! 
 

Quel est le véritable but de ces réorganisations ? 

La Direction nous a déjà annoncé la tenue de CCE Extraordinaires  

en Février/Mars sur le thème du « redéploiement de l’outil industriel ». 

 ne laissera pas la Direction détruire nos emplois en France 

et saura prendre ses responsabilités ! 

LES ELUS  PREVIENNENT : STOP !! 


