
 
 
 
 
NE CAUTIONNENT EN AUCUN CAS LES PROPOS DE LA CHARENTE LIBRE 

 
 

 

" PANOUPANOUS " 
 

 

Cela fait bien longtemps que nous connaissons les rumeurs? les "on dit" , ces 
petites phrases assassines qui inquiètent, irritent et énervent les salariés que nous 
sommes et qui donne une très mauvaise image de notre usine. 
                               ( sans doute est-ce le but recherché… ) 

 
Tant que ce bruit de fond ne dépassait pas nos murs ou ceux de nos collègues 

des autres sites Charentais , nous nous contentions d 'évoquer le vieux proverbe : 
            " ce sont ceux qui en parlent le plus qui en font le moins "  

 
Mais mercredi à la lecture de la première page d un journal local* nous frisons le 

ridicule, voir l 'inconscience . 
 
Crier au loup  … c' est parfois utile  ……mais où est le loup ??? 
 

Serait – il dans "le Gros Dossier de la rentrée" d 'un responsable syndical 
de l ‘union locale ( article du mardi dans le même journal ) alors que lui-même ou 
ses éminences grises ne sont pas conviés aux commissions de suivi des dossiers 
Modulation ou DAMS       ( puisque non signataire de ces accords ) 

 
Un  "Gros Dossier"   qui accouche d une question écrite, posée en séance DP du 24 
septembre  ……. où d ailleurs son délégué syndical a brillé par son absence !!!!!!! 
 
mais le secrétaire du Comité d établissement ( liste Force Ouvrière ) présent a cette 
séance vous transmet la réponse : 
 Sérénité pour la fin 2009 et une année 2010 en amélioration. 
 

Les inquiétudes ont surtout été vives chez les NON Schneider  
( par exemple  : votre banquier …pour votre prêt  ), 

il y a en effet plusieurs niveaux de lecture dans ces articles de presse, aux 
allégations sujettes à caution et au titre racoleur. 

Mais à propos de titre, celui de ce tract ne serait- il pas le nom des 
commanditaires du papier de mercredi et de jeudi ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* voir articles affichés sur les panneaux FO 

Un syndicat local qui profite du système, ne propose rien pour améliorer le 
quotidien des salariés, voir même, va à l ‘encontre de la vie sociale et économique de 
 l ‘usine, ne peut se permettre de parler aux noms de tous les délégués syndicaux et 
encore moins aux noms de tous les salariés de l ‘usine. 

Les effluves des élections prochaines exciteraient-elles ce syndicat au 
point de devenir irresponsable  ? ? ? ? ? ? ? ? 

 


