9 | Réunion de crise I

L iffufe e

Aujourd'hui, la Direction des 2 sites dijonnais ont provoqué un CE Exceptionnel afin d'aborder
avec vos élus du CE la forte baisse de charge de cette fin d'année.
La Direction du site d'Epirey nous a présenté la baisse des charges constatées et
prévisionnelles pour les prochains mois :
- En Septembre (baisse de 6%): GV2 : -6%, LRD : -17%, Embouts : -13%,
GV3Me : - 20%,RT3 /T4 : -24%
- En Octobre (baisse de 16%): GV2 : -13%, LRD : -24%, GV3Me : -27%,
GV3P:-29%,RT3/T4:-30%
- Prévisions de baisse pour Novembre et Décembre : -15% en moyenne

La Direction nous explique également qu'elle doit adapter les jours de fabrication sur
I'ensemble des secteurs de production du fait de cette baisse de charge ainsi que du stock trop
important de produit a Evreux.

Les élus O ont revendiqué auprés de la Direction que celle-ci gére cette période tres délicate
d'une fagon réfléchie en permettant le maximum de souplesse.

La Direction a annoncé :
Pour Novembre : - Arrét de la fabrication le 31 octobre (récupération du 15 aolt pour les
(définitif) équipiers d'apres-midi Semaine 33)
-Fermeture Usine le lundi 3 novembre pour les équipes semaines, de nuit,
personnel de journée et le 2 novembre pour les VSD
- Fermeture Usine le lundi 17 novembre pour les équipes semaines, de
Nuit, personnel de journée et le 16 novembre pour les VSD

Pour Décembre: - Arrét de la fabrication le jeudi 11 décembre pour les équipes

(a confirmer) d'apres midi et de nuit.
-Fermeture Usine le vendredi 12 décembre pour les équipes de matin
Les équipes VSD et le personnel en journée.
-Arrét de la fabrication + journée les 29/30/31 décembre 2008
(sauf volontaires maintenance, AT, CR,... pour réaliser le préventif)

Suite a la demande des élus du CE, la Direction a accepté de positionner le jour de fermeture
prévu initialement le 8 décembre sur les 11 et 12 décembre pour favoriser « la féte de fin d'année du
CE ». Suite d notre demande, elle donnera 1h aux salariés travaillant le 12 décembre 2008.

Suite a I'annonce de l'arrét des équipes de nuit permanente au LRD, les élus 3O ont demandé
a la Direction de maintenir le salaire des équipiers de nuits repositionnés en équipe jours.

Les élus O ont demandé également a la Direction de favoriser la prise d'heures en HB,
en Repos compensateurs, en RTT avant les CP. Nous avons également demandé a la Direction de
gérer individuellement les salariés n'ayant plus de congés ou pas de congés (nouveaux embauchés) en
acceptant que ceux-ci puissent travailler Semaine 52 ou anticiper des CP sur 2009.

Les élus D ont rappelé a la Direction que les jours de congés n'étaient un outil de gestion
des stocks et que malgré la « crise », nous n'accepterions pas n'importe quoi pour sauver les
résultats de I'entreprise. Pour tous ces points, les élus I¥O se sont abstenus lors du vote.




