
 

 

 

 

 
 

Vos représentants syndicaux  ont rencontré hier, mercredi 30 octobre 2009, M. Imanol 

REGO et M. Jean-Christophe HERBULOT, responsables du Département PC&A en présence du 

Directeur du site, Hervé GARNIER afin qu’ils apportent des réponses sur les inquiétudes grandissantes 

du personnel de notre site. 
 

Tout d’abord, ils ont été satisfaits de la visite du site et ont félicité le professionnalisme des 

salariés d’Epirey. Nous nous faisons écho de leurs paroles car c’est tellement rare d’être félicité que 

nous ne pouvions laisser passer l’occasion. 

Bravo à vous tous !!! 
 

Vos délégués  ont comme nous vous l’avions écrit dans notre dernier tract abordé les 

sujets suivants :  
 

1) Les volumes de production (gel du transfert des charges GV2P/ GV2L) : 
BONNE NOUVELLE, la Direction s’est engagée à STOPPER tout transfert de production jusqu’à 

fin 2011 (fin GPEC Territoire France). 
 

2) Un budget pour accompagner la perte de rémunération du personnel VSD ainsi qu’une durée 
raisonnable pour traiter la partie « sociale », 

Nous les avons avertis que  ne laissera pas les salariés du VSD être « bradé » et qu’il 

faudra du temps ainsi qu’un budget raisonnable pour traiter ce problème. 

La Direction s’est engagée à traiter le sujet à une vitesse sociale adaptée et un budget 

conforme à ce qui se fait dans d’autres sites. 
 

3) le maintien de l’organisation de travail et les horaires actuels, 
La Direction s’est engagée à ne pas remettre en cause les horaires du site tant que le VSD est 

suspendu et que la crise serait toujours d’actualité. 
 

4) une véritable recherche pour rapatrier des charges nécessaire à employer l’ensemble du 
personnel du site et éviter ainsi le recours au chômage partiel pour l’année 2010. 
La Direction nous a expliqué qu’elle travaillait sur différents scénarios pour répondre en partie 

à la baisse de charge sur Epirey. 

Vos représentants  ont échangé avec eux sur 2 scénarios qui pourraient réduire l’impact 

de la crise sur le personnel d’Epirey. La Direction nous a demandé une confidentialité sur ce 

sujet pour encore quelques semaines afin de ne pas entraver leurs études. 
 

Vos représentants  ont répondu favorablement à leur demande tout en leur donnant une 

butée afin de vous communiquer les réflexions de vos élus  pouvant permettre de passer la 

crise en employant normalement l’ensemble des salariés du site d’Epirey.  
 

Fort de votre confiance, vos représentants  continueront  

à défendre vos intérêts et vous tiendrons rapidement informer. 

 

La Direction Générale nous a répondu favorablement en ré ouvrant 

la négociation sur le plan salarial 2009. 

  Nous vous tiendrons informer sur la date de cette réunion. 
 

Nous avons rencontré  la 

Direction du Département 
 


