
 

 

 
                                                                 

 

 
 

Vendredi 11 juillet 2008, la Direction du site d’Epirey et vos délégués syndicaux  

se sont rencontrés dans le cadre de la commission de suivi de l’accord 35h d’Epirey. 

Vos élus  ont depuis le début de l’année sollicité la Direction afin de revendiquer 

des évolutions de l’accord 35h attendues par le personnel de tous les services de production 

et de toutes les organisations de travail (Equipe semaine, Nuit et VSD). 
 

Vos représentants  ont, seul, revendiqué et obtenu : 
 

- La SUPPRESSION des modulations obligatoires dans l’accord 35h initial.  

- Que cet accord soit applicable au 1er septembre 2008 donc plus de 

modulations à partir de cette date. 

- La possibilité pour les équipiers en VSD de faire des heures supplémentaires 

en équipe semaine. 

- Que les factions supplémentaires du vendredi après-midi ou samedi matin 

soient de 7h dont une pause payée de 20 minutes. 

- Que les modulations faites cette année soient payées ou en HB à partir de 

Septembre ainsi que pour les personnes ayant fait leurs 4 modulations, que le 

jour Bonus soit également mis en HB cette année. 

- Que soient définis des critères mesurables avant d’imposer des heures 

supplémentaires obligatoires si dans un service le hiérarchique échoue dans  

la mise en place de faction supplémentaire basée sur le volontariat. 

- Que soit appliqué comme le prévoit l’accord 35h et le code du travail, le 

paiement des heures majorées en nuit ou pendant les jours fériés pour les 

salariés qui ont travaillé en modulation haute du dimanche soir au lundi matin 

ou le personnel volontaire ayant travaillé en partie pendant un jour férié. 
 

SEUL la signature de  rend applicable cet accord. C’est pourquoi fort de la 

confiance que vous nous témoignez, vos représentants  ont déjà informé la Direction 

que ceux-ci signeront ce nouvel accord 35h supprimant de fait les modulations obligatoires.  
 

Vos élus  vous tiendront informer de l’évolution de ce dossier. 

Ensemble, construisons notre avenir 
 

Vos représentants  ont revendiqué auprès de la Direction au vu des   

excellents résultats du site depuis le début de l’année une prime de 150€  

afin de récompenser TOUS les salariés d’Epirey pour leur       

professionnalisme et leur disponibilité (HS, volontariat,…) 
 

Monsieur le Directeur, récompensez l’ENSEMBLE de votre personnel !!! 
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FORCE OUVRIERE, seul signataire  

de l’accord 35h d’Epirey, obtient 

la fin des modulations !!! 
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