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      Droit de réponse 
 
 
 

Les élus  n’ont  pas  attendu  la  création  d’une  nouvelle section syndicale pour 

concerter et échanger avec le personnel afin d’améliorer les conditions de travail.                                           

Les élus  défendent la politique contractuelle seule garante d’acquis pour les salariés. 
 

Lors des négociations pour la modulation, les élus  ont organisé des réunions 

d’informations et de consultation du personnel. 
 

Les élus  ont fait voter le personnel sur ce sujet si sensible et celui-ci s’est exprimé 

favorablement à 77%. 
 

Le renouvellement,  le pratique depuis de nombreuses années, 55% de nouveaux élus en 

2003 et 50% en 2006. 

Il en va de même pour les membres du CHSCT ainsi que pour les membres des sections du 

C.E. avec l’intégration de personnes arrivant de mutation et de jeunes embauchés. 
 

Juger aussi sévèrement le travail des élus ainsi que celui des 80 bénévoles qui œuvrent toute 

l’année pour gérer les 34 sections sociales et culturelles c’est toujours facile et gratuit. 

De nouvelles activités et sections ont été créées quand d’autres ont disparu, c’est l’évolution 

normale d’un C.E.  

Pour rappel, cinquante pour cent du budget est attribué à l’ensemble du personnel.       

(Chèques vacances, cadeau de mi-année, colis de fin d’année etc......) 
 

Pourquoi la déléguée de cette nouvelle section syndicale dénigre t-elle notre organisation 

syndicale  en utilisant les pratiques qu’elles dénoncent ? 

Elle ne veut ni la guerre, ni le conflit, mais elle se permet de porter des attaques personnelles 

non justifiées, sans preuve. En droit, cela s’appelle de la diffamation. 
 

Les élus  agissent depuis des années pour la pérennité du site de Chasseneuil et la 

défense des droits de ses salariés, la critique est toujours plus facile en période de crise. 

Des épreuves, nous en avons connues et nous les avons gérées avec professionnalisme en 

respectant les salariés. 
 

Les élections vont arriver, les élus  n’ont pas à avoir peur, ils s’investissent dans leurs 

missions avec convictions et sérieux.  

Les élus  vous présenteront leur bilan et leurs projets pour les prochaines élections. 

Le personnel jugera et votera en son âme et conscience. 

Ne nous trompons pas de combat, pour  cette  mise au point avec cette nouvelle section 

syndicale sera la première et la dernière. 

L’objectif des élus  est la défense du personnel face à la Direction et non à la polémique 

entre Syndicats. 

Les Elus  


